Regulamin Konkursu
na stanowisko dyrektora Ekologicznego Przedszkola Publicznego (EPP),
prowadzonego przez Fundacj¢ ,,STRACHOTA” we Wroclawiu

I. Cel i przedmiot konkursu i tryb zglaszania kandydatow

1.

whw

Wytonienie kandydata na stanowisko dyrektora dwuoddzialowego przedszkola dzialajacego na

zasadach placowki niepublicznej tzn. speiniajacego wymagania nastepujacych aktow prawnych:

a) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 4 marca 2004 r. w sprawie
szczegdlowych zasad 1 warunkéw udzielania i1 cofania zezwolenia na zatozenie szkoty lub
placowki publicznej przez osobg prawna lub osobg fizyczna;

b) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot;

¢) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnos$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji;

d) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w poszczeg6lnych typach publicznych szkot i rodzajach publicznych
placowek.

Lokalizacja Ekologicznego Przedszkola Publicznego:

Wroctaw, ul. Mitoszycka 23-25 — II-gie pigtro.

Planowany termin rozpoczgcia dzialalnosci EPP — 01.09.2015r.

Rekrutacja do EPP prowadzona bedzie sposrod najstarszych dzieci objetych edukacja przedszkolna.

Nabor do EPP prowadzony jest przez organ prowadzacy wg zasady:

a) Dzieci rekrutujace si¢ z przedszkola niepublicznego (EPN) prowadzonego przez Fundacje
,.Strachota”,

b) Kryterium wiekowe,

c) Dzieci skierowane przez Wydziat Edukacji Urzgdu Miejskiego Wroctawia.

I1. Komisja Konkursowa

1.

2.

Organem prowadzacym EPP jest Fundacja ,,Strachota" we Wroclawiu reprezentowana przez Zarzad
Fundac;ji.

Wyboru dyrektora EPP dokonuje Komisja Konkursowa powotana przez Rad¢ Fundacji ,,Strachota”
w sktadzie:

a) Adam Nowak - prezes Fundacji — przewodniczacy Komisji,

b) Andrzej Pgkala - wiceprezes Fundacji — sekretarz Komisji,

¢) Magdalena Sieron — cztonek Komisji,

d) Marian Bartkowiak — cztonek Komisji,

e) Tadeusz Reder — cztonek Komisji.

III. Zasady i terminy skladania ofert

1.

Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo:

a) Etap I — ocena ztozonej przez kandydata dokumentacji,

b) Etap II — przestuchania wybranych przez Komisj¢ Konkursowa kandydatow.

Kandydaci startujacy w Konkursie, a ktorzy nie zostanag wybrani maja zagwarantowana

anonimowos¢.

Terminy:

a) Rozpoczgceie konkursu — z dniem wywieszenia Regulaminu Konkursu na Tablicy ogloszen w
przedszkolu przy ul. Mitoszyckiej 23-25 1 opublikowania na stronie internetowe;j
www.strachota.org

b) Zamknigcie przyjmowania dokumentow do konkursu — 11.05.2015r. godz. 15:00

c) Przestuchania Kandydatéw — 17-20.05.2015r.



http://www.strachota.org/

d) Zakonczenie Konkursu i ogloszenie wynikdéw na Tablicy ogloszen w przedszkolu przy ul.
Mitoszyckiej 23-25 i opublikowania na stronie internetowej www.strachota.org —21.05.2015r.
4. Miejsce 1 sposob sktadania ofert:
a) Dokumenty do Konkursu nalezy sktada¢ osobiscie lub przesta¢ poczta, w zaklejonej kopercie z
dopiskiem:
,Konkurs na dyrektora EPP”
b) Adres korespondencyjny:
Przewodniczacy Komisji Konkursowej
Adam Nowak
Fundacja ,,Strachota” we Wroctawiu
51-502 Wroctaw ul. Mitoszycka 23-25
¢) Dokumenty, ktére wptyna do sekretariatu Fundacji po terminie okre§lonym w pkt. 1.3.b) nie beda
dopuszczone do Konkursu.
5. Pytania i odpowiedzi:
Wszelkie pytania dotyczace Konkursu nalezy kierowa¢ pisemnie droga mailowa na adres
przewodniczacego Komisji Konkursowe;j:

gadam.nowak(@gmail.com

IV. Dokumenty Konkursowe i kryteria oceny
1. Zgloszenie uczestnictwa w konkursie nast¢puje w formie pisemnej poprzez ztozenie nastepujacych
dokumentow:

a) akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz dokumenty
potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztaltcenia,

b) dyplom ukonczenia studiéw wyzszych oraz dokumenty potwierdzajace posiadanie wymaganego
stazu pracy, wyksztatcenia 1 przygotowania zawodowego,

¢) dyplom ukonczenia studiow wyzszych lub studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

d) ocena pracy, o ktérej mowa w §1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 6 maja 2003r .w sprawie wymagan , jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczeg6lnych typach szkot i
placéwek, a w szczegolnosci:

- co najmniej dobrej oceny pracy w okresie ostatnich 5 lat pracy,
- pozytywnej oceny dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku,

e) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

f) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatlem kopie dowodu osobistego lub innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo kandydata,

g) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust.1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r-Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003r.Nr 118, poz.1112 i Nr 137,
poz.1304), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne — zatacznik nr 1 do
Regulaminu Konkursu,

h) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestgpstwo popetnione umyslnie oraz nie toczy
si¢ przeciwko niemu postepowanie karne — zatacznik nr 1 do Regulaminu Konkursu,

1) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie $cigane z oskarzenia
publicznego — zalacznik nr 1 do Regulaminu Konkursu,

j) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgodeg na przetwarzanie swoich danych osobowych, zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r.0 ochronie danych osobowych( Dz. U. z 2002r. Nr 101,
p0z.926 1 Nr 153,p0z.1271) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora. —
zatacznik nr 1 do Regulaminu Konkursu.

Ocena: jest dokument / brak dokumentow

2. Pozostate wymagane dokumenty podlegajace ocenie punktowe;j:

a) Koncepcja organizacji EPP zawierajaca w szczegdlnosci:

e Okreslenie gldownych kierunkow, celéw 1 zalozen edukacyjnych, ktore chciatby kandydat
realizowac na stanowisku dyrektora przedszkola oraz ich szczegdélowy opis.
¢ Okreslenie sposobu realizacji wyzej wymienionych celow, a w szczegdlnosci:
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- sposob finansowania,
- dobor kadr,
- inne,
Ocena: od 0 do 10pkt
b) List motywacyjny - Ocena: od 0 do Spkt
c¢) CV - Ocena: od 0 do 5pkt
d) Oczekiwania co do wynagrodzenia - Ocena: od 0 do Spkt
e) Inne dokumenty: referencje, certyfikaty, nagrody - Ocena: od 0 do Spkt

V. Ogoélne zasady postepowania konkursowego

1.

2.

3.

e

Komisja moze zazada¢ od kandydatéw zlozenia dodatkowych dokumentéw zwiazanych z konkursem
z uwzglednieniem terminu ich przekazania.

Komisja decyduje o dopuszczeniu kandydatéw do konkursu po stwierdzeniu spetnienia przez nich
formalnych kryteriow, okreslonych w Regulaminie.

O dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydata do uczestnictwa w konkursie decyduje komisja w
glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscia glosow, bez mozliwosci wstrzymania sig od glosu.

Do udzialu w konkursie nie moga by¢ dopuszczeni byli dyrektorzy, ktorzy zostali odwotani z tej
funkcji w ciagu ostatnich 5 lat, w trybie okreslonym w art.38 pkt 1 lit.b ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o syst. o§wiaty.
Decyzje Komisji Konkursowej sa wazne, jezeli podjete zostaly, co najmniej, przez 3/5 jej sktadu.
Sposdb obliczania punktoéw zdobytych przez Kandydata
a) Kazdy z cztonkéw komisji przyznaje punkty wg wiasnej oceny zgodnie z przedstawionymi w

punkcie IV Regulaminu kryteriami.

b) Punkty uzyskane przez danego Kandydata sa suma wszystkich punktéw przyznanych przez

cztonkow Komisji.
¢) O kolejnosci Kandydatow w postepowaniu konkursowym decyduje liczba przyznanych przez
Komisjg punktéw w kolejnosci od najwigkszej do najmniejsze;.

VI. Postgpowanie kwalifikacyjne z udzialem kandydata:

1.

2.

W Etapie II Konkursu, po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych, wytania si¢ kandydata na

stanowisko dyrektora w gtosowaniu tajnym.

W Etapie II postgpowania kwalifikacyjnego sprawdzana bedzie u wytypowanych kandydatow

znajomos¢ przepisOw prawa, a w szczegolnosci:

a) Zapisow statutu przedszkola EPN znajdujacego si¢ na stronie internetowej Fundacji
www.strachota.org, bedacego wzorcem dla statutu nowotworzonego EPP.

b) Aktow prawnych wymienionych w pkt I.1. ppkt a)-d) niniejszego Regulaminu

c) Ustawy o Systemie Os$wiaty

oraz omowiona przez kandydata, przedstawiona w Etapie I, koncepcja organizacji EPP.

VII. Zakonczenie postepowania konkursowego:

1.

o

Konkurs uwaza si¢ za rozstrzygnigty, jezeli ktorys$ z kandydatow uzyskal w glosowaniu wigcej, niz
50 % oddanych glosow.

W przypadku nie rozstrzygnigcia konkursu w I turze glosowania, do drugiej tury kwalifikuje si¢
kandydatow, ktorzy uzyskali dwie najwigksze liczby glosow.

W przypadku nie wytonienia kandydata w II turze glosowania, konkurs uwaza sig¢ za
nierozstrzygniety.

W sprawach proceduralnych glosowanie jest jawne.

Przy rownej liczbie gloséw rozstrzyga glos przewodniczacego.

W razie rozbiezno$ci pogladdw, co do interpretacji przepiséw, komisja moze zasiggnaé opinii
prawnej.

Po podpisaniu protokotu, przewodniczacy komisji oglasza wynik konkursu przez wywieszenie
stosownego ogloszenia na tablicy ogloszen i stronie internetowej oraz osobiste powiadomienie
zwyciezcy konkursu.

Komisja Konkursowa przedstawia niezwlocznie wytonionego w drodze konkursu kandydata Radzie
Fundacji ,,Strachota”.



9. Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat, albo w wyniku konkursu niewyloniony zostanie
kandydat, Rada Fundacji moze powierzy¢ to stanowisko ustalonemu przez siebie kandydatowi.
10. Komisja Konkursowa rozwiazuje si¢ z chwilg powotania dyrektora.

Przewodniczacy
Komisji Konkursowej

Adam Nowak



Zatacznik nr 1 do Regulaminu Konkursu

Wroctaw, dnia .................
Imi¢ Nazwisko

zamieszkatly

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany o$wiadczam, ze

1. Nie bylem/-am karany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust.1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r-Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003r.Nr 118, poz.1112 i Nr 137, poz.1304), oraz nie
toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie dyscyplinarne,

2. Nie bylem/-am karany za przestgpstwo popelnione umyslnie oraz nie toczy sig przeciwko mnie
postgpowanie karne,

3. Nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie §cigane z oskarzenia publicznego.

4. Wyrazam zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych, zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997r.0 ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002r. Nr 101, p0z.926 i Nr 3, poz.1271)

w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.



